
 

 

 

 

ACTA 

SESIÓN ORDINARIA Nro. 01 

COMISIÓN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y EVALUACIÓN INTERNA 

Miércoles 06 de enero de 2021 

 

 

 

A las 11h00 del día miércoles 06 de enero de 2021, se instala la Primera Sesión Ordinaria de 

la Comisión de Gestión de la Calidad y Evaluación Interna (CEI), a través de la plataforma 

TEAMS, con la participación de los siguientes miembros principales: 

 

 Dra. Ximena Díaz, Presidente de la CEI 

 Ing. Narcisa Romero 

 Ing. Ana Rodas 

 Fis. Fernando Custode 

 Dr. Marcelo Pozo 

 Ing. Liliana Córdova  

 

 

Miembros Alternos: 
 

 Ing. Nelson Sotomayor 

 Dra. Carolina Bernal 

 Fís. Juan Ortiz 

 Ing. Geovannina Salas 

 

Asiste como invitado el Ing. Michael Vizuete, especialista de la CEI. 

 

La Ing. Sofía Yaguana actúa como Secretaria de la CEI. 

 

 

Una vez constatado el quórum, se pone en consideración el orden del día y se lo aprueba de 

la siguiente manera: 

 

1. Aprobación de Actas de la CEI 

2. Evaluación Integral Docente 

3. Revisión del Borrador del Plan de Aseguramiento de la Calidad 

4. Varios 

 

 



 

 

Desarrollo de la sesión 

 

1. Aprobación de Actas de la CEI 

Se da lectura al Acta correspondiente a la Sesión Ordinaria Nro. 47 del año 2020 de la CEI y 

una vez que se realizan las correcciones pertinentes, los miembros de la CEI resuelven:  

SO-001-2021.- “Aprobar el Acta de la Sesión Ordinaria Nro. 47 del año 2020 

desarrollada el 22 de diciembre de 2020”. 

 

2. Evaluación Integral Docente 

 

 Periodo Académico 2020-A 

La Ing. Narcisa Romero presenta el reporte de coevaluación 2020-A generado el 06 de enero 

de 2021 y se observa que los siguientes profesores no han finalizado su proceso de 

coevaluación 2020-A.  

DOCENTE  DPETO 
RELACIÓN 
LABORAL 

ESTADO 
FECHA 
INICIO 
CONTRATO 

FECHA FIN 
CONTRATO 

FECHA 
JUBILACIÓN 

BRAVO NARVAEZ YADIRA LUCIA DACI NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

CHAVEZ GARCIA GEOVANNY 
DANILO DACI NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

CUAYCAL BASTIDAS ANDRES 
FERNANDO DACI CONTRATO PLANIFICADO 2020-01-01 2020-07-10   

LEICA ARTEAGA PAULO CESAR DACI NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

POZO PALMA PAUL MARCELO DACI NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

RIVERA ARGOTI PABLO 
ROBINSON DACI NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

RODAS BENALCAZAR ANA 
VERONICA DACI NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

ROSALES ACOSTA JORGE 
ANDRES DACI NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

SOTOMAYOR OROZCO NELSON 
GONZALO DACI NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

CARDONA FERREIRA ADRIANA 
MARIA DEPCA CONTRATO AUTOEVALUADO 2020-03-01 2020-10-31   

VASCO CARRILLO MARIA 
CATALINA DCN NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

MEDINA VALLEJO JULIO CESAR DEC NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

PEREZ YAULI FABIAN ERNESTO DEE NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

BASILE CARRASCO LEONARDO 
ALBERTO DF NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

SANTACRUZ TERAN CRISTIAN 
PATRICIO DF NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

ALBAN RUIZ LUIS ALFREDO DFB NOMBRAMIENTO       2020-04-30 

ALVARADO ORELLANA 
WASHINGTON BOLIVAR DFB NOMBRAMIENTO PLANIFICADO     2020-10-31 

ARIAS ERAZO HUGO MARCELO DFB NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

BASANTES MORENO FABIAN 
WLADIMIRO DFB CONTRATO PLANIFICADO 2020-06-15 2020-10-08   



 

 

DOCENTE  DPETO 
RELACIÓN 
LABORAL 

ESTADO 
FECHA 
INICIO 
CONTRATO 

FECHA FIN 
CONTRATO 

FECHA 
JUBILACIÓN 

BORJA BENAVIDES FREDDY 
RAMIRO DFB CONTRATO PLANIFICADO 2020-06-15 2020-10-08   

CARRERA FLORES ILIANA 
ELIZABETH DFB CONTRATO PLANIFICADO 2020-01-01 2020-09-07   

CARRILLO RODRIGUEZ MARIA 
GABRIELA DFB CONTRATO PLANIFICADO 2020-07-13 2020-10-08   

ORTIZ CASTRO JONATHAN 
ALEJANDRO DFB CONTRATO INGRESADO 2020-01-01 2020-04-10   

ORTIZ CASTRO JUAN REGULO DFB NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

REAL FALCONI FREDDY ANDRES DFB CONTRATO PLANIFICADO 2020-07-02 2020-10-08   

ROMERO TIGMASA MARÍA JOSÉ DFB CONTRATO PLANIFICADO 2020-01-01 2020-10-08   

ZAVALA SANCHEZ GERMAN 
DAVID DFB CONTRATO PLANIFICADO 2020-06-15 2020-10-08   

LOZA AGUIRRE EDISON 
FERNANDO DICC NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

LUCIO NARANJO JOSE 
FRANCISCO DICC NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

MONTENEGRO ARMAS CARLOS 
ESTALESMIT WILLAM DICC NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

NAVARRETE RUEDA ROSA DEL 
CARMEN DICC NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

ALDAS SANDOVAL MARIA BELEN DICA NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

CUSTODE MEJIA FERNANDO 
EDMUNDO DICA NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

LUNA HERMOSA GERMAN 
VINICIO DICA NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

VALENCIA BONILLA NATHALIA 
TERESA DICA NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

GALARZA HIDALGO JOSE LUIS DIM CONTRATO PLANIFICADO 2020-01-01 2020-10-08   

JACOME MONAR EDGAR 
PATRICIO DIM CONTRATO PLANIFICADO 2020-06-01 2020-09-17   

ROMO HERRERA CARLOS 
ORLANDO DIM NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

ZAMBRANO OREJUELA OSCAR 
IVAN DIM NOMBRAMIENTO AUTOEVALUADO       

AYALA TORRES LUIS VIRGILIO DP CONTRATO AUTOEVALUADO 2020-06-01 2020-06-19   

 

Al respecto se menciona lo siguiente: 

 Los casos de profesores que se encuentran en estado “AUTOEVALUADO” corresponden 

a autoridades académicas. El plazo de coevaluación para las autoridades académicas 

finaliza el 15 de enero de 2021. 

 En el caso de la Lcda. Cardona Ferreira Adriana María, la Dra. Díaz va a conversar con el 

Jefe de Departamento y la Sra. Vicerrectora para coordinar la coevaluación. 

 Se pone en conocimiento de la comisión el Memorando Nro. EPN-DESODEH-2021-

0005-M, mediante el cual la Dra. Valentina Ramos realiza la consulta respecto a la 

coevaluación del Fís. Juan Ortiz, quien laboró en el Departamento de Estudios 

Organizacionales y Desarrollo Humano del 01 de marzo al 30 de septiembre de 2020 y 

en el Departamento de Formación Básica del 01 al 31 de octubre de 2020. Se solicita 



 

 

dar contestación al referido memorando, indicando que el Consejo de Departamento 

de Estudios Organizacionales y Desarrollo Humano debe realizar por fuera del SII, la 

coevaluación del Fís. Ortiz por el tiempo laborado en el departamento y remitir los 

resultados al Jefe de Departamento de Formación Básica, quien subirá los mismos al SII 

más las calificaciones obtenidas por el Fís. Ortiz en el departamento de Formación 

Básica. 

 El Ing. Michael Vizuete informa que existen casos de profesores a tiempo parcial que 

registran horas de gestión, lo cual contraviene lo establecido en el artículo 12 del 

Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor de Educación Superior: “El personal 

académico con dedicación a tiempo parcial no podrá realizar actividades de 

dirección o gestión académica, con excepción de lo establecido en la Disposición 

General Décima Cuarta del presente Reglamento”. Se acuerda habilitar el SII hasta el 

día miércoles 13 de enero de 2021 para que los profesores puedan rectificar los errores 

detectados, y remitir un comunicado a los jefes de departamento solicitando que 

realicen las correcciones respectivas. 

Se solicita a los miembros dar el seguimiento correspondiente. 

 

 Periodo Académico 2020-B 

La Ing. Narcisa Romero presenta el reporte de planificación 2020-B generado el 06 de enero 

de 2021 en el cual se observan los profesores que estarían próximos a reintegrarse en el 

transcurso del periodo académico 2020-B. 

DOCENTE  DPTO DEDICACIÓN LICENCIA 
FECHA 
INICIO 
LICENCIA 

FECHA 
REINTEGRO 

MORALES ESCOBAR LUIS 
ALBERTO 

DACI TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-10-10 2021-04-09 

LUNA AGUILERA GLORIA 
MARIBEL 

DCN TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-03-01 2021-02-28 

GONZALEZ FUENMAYOR 
SILVIA PAOLA 

DEC TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-03-01 2021-02-28 

ACOSTA HURTADO 
TANIA ALEYDA 

DETRI TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-04-01 2021-03-31 

GUAMAN LOACHAMIN 
DANNY SANTIAGO 

DETRI TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-09-01 2021-02-28 

LLUGSI CAÑAR RICARDO 
XAVIER 

DETRI TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-03-07 2021-03-06 

TIPANTUÑA TENELEMA 
CHRISTIAN JOSE 

DETRI TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-04-03 2021-04-02 

IBUJES VILLACIS JUAN 
MARCELO 

DESODEH TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-04-01 2021-03-31 

OÑA SERRANO ALBERTO 
XAVIER 

DESODEH TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-04-01 2021-03-31 

HERNANDEZ SALAZAR 
MARIA JOSE 

DG TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-03-02 2021-03-01 

VILLARES JIBAJA FABIAN 
MARCELO 

DG TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-02-01 2021-01-31 



 

 

DOCENTE  DPTO DEDICACIÓN LICENCIA 
FECHA 
INICIO 
LICENCIA 

FECHA 
REINTEGRO 

INTRIAGO PAZMIÑO 
MARIA MONSERRATE 

DICC TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-04-01 2021-03-31 

LARCO AMPUDIA 
ENRIQUE ANDRES 

DICC TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-09-01 2021-02-28 

TORRES GUERRON 
MARIA CRISTINA 

DICA TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-04-15 2021-04-14 

VILLACIS TRONCOSO 
EUGENIA DE LAS 
MERCEDES 

DICA TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-03-07 2021-03-06 

REINA GUZMAN 
WASHINGTON 
SALVATORE 

DIM TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-09-01 2021-03-31 

VENEGAS TORO WILLIAM 
RICARDO 

DIM TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-03-01 2021-02-28 

CHICO PROAÑO ANDRES 
GABRIEL 

DIQ TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-04-19 2021-04-18 

MERINO ROSERO PEDRO 
MARTIN 

DM TC PERIODO SABATICO 2020-04-06 2021-03-31 

CERON GUERRA IGNACIO 
BLADIMIR 

DP TC 
LICENCIA CON 
REMUNERACION 

2020-02-21 2021-02-20 

 

Debido a que el módulo de evaluación integral docente en el SII muestra las licencias de 

estudios por semestre y no en su totalidad, no es posible identificar que profesores están 

próximos a reintegrarse a la institución o si existen casos no registrados en el sistema, en 

años anteriores, o el estado de devengación de licencias con remuneración y sin 

remuneración de profesores titulares que solicitaron permisos por estudios. 

En ese sentido, se acuerda solicitar a la Dirección de Talento Humano, un informe de todos 

los profesores que han solicitado licencias con y sin remuneración por estudios y la fecha en 

la que se reintegraron a la institución o la fecha tentativa de reintegro, así como el estado 

de cumplimiento de los contratos y estado de devengación de los mismos relacionado con 

las licencias otorgadas por la EPN. 

La Dra. Díaz menciona que existe un pedido por parte del Departamento de Ciencias Sociales 

para rectificar la planificación 2020-B de la profesora María Eufemia Torres López e indica 

que se procederá con el pedido, una vez que el Departamento remita el memorando de 

solicitud. 

 

3. Revisión del Borrador del Plan de Aseguramiento de la Calidad 

La Dra. Ximena Díaz informa que se han remitido comunicados a las Autoridades 

Académicas solicitando disponibilidad de horarios para organizar reuniones de trabajo con 

el objetivo de revisar el Plan de Aseguramiento de la Calidad 2021-2022. 

La Dra. Díaz menciona que a la par del plan de aseguramiento de la calidad, se trabaje en el 

desarrollo del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la EPN, por lo que solicita a la Ing. 

Sofia Yaguana que empiece a trabajar en una propuesta del Sistema de Aseguramiento de 



 

 

la Calidad y sugiere que inicie con la revisión de la norma ISO 21001:2018 correspondiente 

a sistemas de gestión en organizaciones educativas, y la recopilación de información sobre 

sistemas de aseguramiento de la calidad. 

Respecto a la propuesta del sistema de aseguramiento de la calidad, la Ing. Romero 

mencionan al Ing. Pablo Vallejo, profesor de la EPN que acredita experiencia en sistemas de 

gestión y quien considera, podría asesorar a la comisión. La Dra. Díaz está de acuerdo con la 

sugerencia e indica que conversará con el Ing. Vallejo sobre la posibilidad de asesorar a la 

comisión en el desarrollo e implementación del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de 

la EPN. 

 

4. Varios 

En relación al proyecto “Sistema de Gestión de la Calidad de la Oferta Académica” se informa 

que la recopilación de los informes de diagnóstico de la oferta académica se encuentra en 

aproximadamente el 90%. 

Siendo las 13h01, se levanta la sesión. 

 

 

 

 

Dra. Ximena Díaz 

Presidente 

COMISIÓN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD  

Y EVALUACIÓN INTERNA 

 

 

 

 

 

Ing. Sofia Yaguana 

Secretaria 
COMISIÓN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD  

Y EVALUACIÓN INTERNA 

 

 

 

 


